


Samedi 06 octobre 2012 : 1*"® rencontre des jardins collectifs
de laCUB

Pourquoi cette journée ?

Depuis un certain temps la question de mettre en relation les personnes et les
structures, passionnees de jardinage collectif en milieu urbain revient regulierement dans nos
conversations. Comment se rencontrer, comprendre nos divers modes de fonctionnement,
échanger des coups de mains, des connaissances, des bons plans, des semences, des outils, de
la solidarité, j’en passe et des meilleurs !

Le samedi 06 octobre 2012 le 1* forum ouvert Des villes et des jardins rassemblant de
nombreux jardins collectifs de la Communauté urbaine de Bordeaux, accueilli lors de
I’Automne du Bourgailh, a Pessac. Cet outil a facilité notre rencontre, nos échanges, de
maniére ludique et conviviale sur nos pratiques, nos impressions, nos envies afin de réfléchir
ensemble a I’éventualité d’un réseau, d’un collectif, ou de tout autre organisation qui nous

permettrait de nous rassembler, de communiquer plus facilement et durablement.
La journée s’est déroulée en deux temps :

e le forum ouvert de 10h a 16h a partir de la question « Qu’avons-nous a mettre en

commun et comment le faire ? »

e e Jardin éphémeére de 16h a 18h30, espace aménageé pour I’occasion avec des éléments
représentatifs des différents collectifs de jardiniers présents.

Deux interventions ont démarre et cloturé le forum : Eric Prédine co-fondateur de la scoop
SaluTerre, nous a parlé du réseau du Jardin Dans Tous Ses Etats (JTSE), et Daniel Cérézuelle

du PADES, nous a parlé de I’étude mené actuellement par la Cub.

Vous trouverez dans ce document les comptes rendus rédigés par les (courageux) rapporteurs
des 5 tables et la liste des participants et leurs contacts. Cette matiére constitue notre terreau

commun, a nous de nous en saisir afin d’y faire germer des initiatives.
En espérant que cette rencontre soit la premiére d’une longue et belle série.

Nous vous souhaitons une bonne lecture !



Participants au forum ouvert

Bordeaux 5 de Cceur

Stéphane Domecq

bordeaux5decoeur@gmail.com

Sandrine Domecq

domecgsandrine@wanadoo.fr

Carrés de Cultures du Parc Riviere

Anne-Lise Lasserre

Dominique Chapuis

jardin.partage.parc.riviere@gmail.com

Casse Muraille

Isabelle Nolibos

Benoit Bergeon

Cyril Dutech

association.cassemuraille@neutralite.org

Armand Guerin

armand.guerin@dbmail.com

Collectif du Jardin de ta sceur

Jean-Philippe Lasfargues

contact@jardindetasoeur.org

Gwendoline Lescaillet

gwen.lescaillet@hotmail.fr

Epicerie sociale et solidaire des Capus

Sabine Ippolito

sabine.ippolito@gmail.com

Frangoise Bouvet

francoise.bouvet@dbmail.com

Friche and Cheap

Raphael Leitao

Delphine Willis

Aurélien Ramos

fricheandcheap@Iaposte.net

La P'tite Friche

Patricia Kajnar

Marie-Jacqueline Kajnar

kajnar@yahoo.fr

Les Jardins d'Aujourd'hui

Aurélie Camelin

aurelecamelin@gmail.com

Typhaine Boulet

Joanna Chevallier

ajardinsda@numericable.fr

Saluterre

Eric Prédine

Amandine

contact@saluterre.com

Village St Seurin

Anne Ryman

ryman.anne@orange.fr

jardin.saint.seurin@gmail.com

Yakafaucon

Céline Pinsard

assoyakafaucon@gmail.com

Jardin "Les Mille et une feuilles"

Francoise Gueyffier

Daniele Haimmaille

sabine2202@hotmail.com

Centre social Alouette

Faustine Richard

csalouette.famille@orange.fr

csalouette@wanadoo.fr

Jardin "Ecole des jardins" - Terre d'ADELES

Mireille Beurier

mb-iris@hotmail.fr

chribiere@free.fr
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Jardin d'ADELES

Mélanie Gaurat

m.gaurat@gmail.com

Nicolas Feuillastre

nicofeufeu@hotmail.fr

Béatrice

bblaisec@hotmail.com

Jean-Luc Bazerque

jean-luc.bazergue@Ilaposte.net

Denise

Naima

terredadeles@free.fr

Jardin de la Biodiversité

Martial Theviot

jardinbiodiversite@yahoo.fr (www.jardin-et-

ecotourisme.fr)

Jardin de Luchey

Jocelyne

jocekat.pinon@orange.fr

Francis Dubois

francis-rene.dubois@neuf.fr

Bois des Roses - Pessac

Thierry Roman

Marie-Ange

jardinboisdesroses@gmail.com

Biodésert (CS Beaudésert)

Klara Lemmens

klaralemmens@voila.fr

Maria Charon

dorima50@hotmail.fr

Dominique Dokuroff

Zora Recherache

Sarah Blizard

csbeaudesert.insertion@wanadoo.fr

Bernadette Chevalier

bernadette.chevalier@hotmail.fr

Jardins de Rosa Parks

Thierry Hofer

thierry.hofer@hjeveil.org

Jardins de Fourchebéche

Monique Garcia

garcia.monique@gmail.com

Un coin de jardin

Anny-Laure

anny-laure@voila.fr

Place aux Jardins

Bernard Cazals

bernard.cazals@free.fr

Dorothée Eisenbeis

d.eisenbeis@free.fr

Etudiant IUT Carrieres Sociales

Francis Huguenotte

frankis.hug@hotmail.fr

Habitant de Pessac

Gille Garcia

public@gilles-garcia.fr

Maire de Pessac

Valérie Roche

valerie.roche@mairie-pessac.fr
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Atelier 1

Matiéres de départ (petits papiers) :

Troc d’idées de recettes et de graines; échange de plantes, de graines, de savoir faire ;
montage d’une bourse aux graines ; redécouverte d’espéeces régionales ; partager des plants,
des outils, des bras ; mise en commun de matériel agricole type broyeur avec planning de
prét ; troc de graines 1 a 2 fois par an ; échange de graines et plantes de variétés anciennes ;
une outil theque ? mutualisation de matériel ; regroupement des achats et des sources de
ressources ;

Synthése des discussions :

1) Sauvegarde de variétés
Créer des groupements d'achat, puis échanger le surplus de graines entre les différents
jardins

2) Echange/troc de graines

e Boite postale commune a tous les jardins partages de la CUB, sur laquelle chaque
jardinier/jardin pourrait envoyer son surplus de graines. Ainsi, chacun pourrait s'adresser a la
personne/entité gérant cette boite, afin d'obtenir des graines qu'il n'a pas. Cela suppose un
gros travail de centralisation et de conservation.

Pourquoi pas nommer un représentant de chaque jardin qui irait chercher les graines
lorsque cela est nécessaire ?

e Organisation de journées portes ouvertes par les différents jardins, avec des trocs de
graines.

Pour cela, idée de création d'une fiche <protocolaire > afin que chaque troc/échange se
déroule de la méme maniere.

e Dans le cadre de la création d'un espace commun de stock et d'échange de graines,
pourquoi pas le confier a la mairie/CUB, afin de les inclure dans la démarche. Ainsi, ils
pourraient gérer la logistique, la centralisation. Les associations semblent avoir trop de
travail pour pouvoir gérer cela.

3) Outils de mise en réseau

e Fichiers de personnes ressources, regroupant pour chaque personnes ses compétences
particuliéres, afin que chaque jardin ou association puissent contacter directement les
personnes compétentes dans le but d'organiser des ateliers, des journées a theme.

e Création d'un site regroupant les différents jardins de la CUB, ainsi que différentes
informations concernant les jardins (statuts d'association, réglements intérieurs ...)

e Création d'un calendrier des saisons, des plantations = créer un outil simple a la portée de
tous

4) Se greffer sur des événements existants / Création d'événements
Faire se rencontrer les jardins a différents moments :
* Printemps



Atelier 2

Matiéres de départ (petits papiers):

Journée d’échange entre jardiniers dans les jardins; organiser « l'aller voir ailleurs »;
partage d’expérience ; organiser un réseau de rencontres inter-jardins ; mise en commun
d’actions et d’événement avec des acteurs différents sur un territoire local ; comment faire
pour visiter les jardins des autres ? le mieux pour se connaitre ; mieux nous connaitre ;

Synthése des discussions :

Ce qui ressort c’est |'utilité de la mise en réseau des jardins mais avec une question sous
jacente comment?

- Définir ce qui est commun au différent type de jardin

- Ne pas faire disparaitre dans la mise en commun les spécificités de chaque Jardin

- Il faut respecter la diversité tant des jardins que celle des participants et de leur
engagement individuels

- Organiser des niveaux d’échanges en fonctions des types de jardins

- Le réseau doit commencer par mettre en commun les problémes et les solutions apportées
quandilyen a.

Pour la majorité des participants, historiquement le jardin familial ou ouvrier est présent
dans la téte des jardiniers et au fond de leur mémaoire.

Que ce soit des jardins de parcelles, collectifs ou partagés plusieurs problématiques
ressortent qui nécessitent effectivement des mises en communs et des échanges
d’expériences mais dans I'objectif de rendre plus efficace I'animation et la pérennisation des
jardins, donc des réseaux pour améliorer I'efficacité des jardins et leur durabilité.

Il'y a une demande majoritaire des participants pour une rencontre annuelle, et méme de
faire des portes ouvertes, rencontres tournantes dans les jardins qui peuvent recevoir,
organisée autour des contenus constants comme des bourses d’échanges systématiques.



Déboucher sur un groupe ou structure référente formelle ou informelle qui puisse renvoyer
vers une personne, un lieu, un jardin, plus spécialiste ou référent de la question, du theme,
de ressources ou de techniques.

S’appuyer sur les structures existantes comme les médiatheques, maison des associations,
services publics ou autres pour centraliser ou trouver I'information, les outils, les graines etc.
et cela sans limiter les circuits d’échanges.

La question culturelle est tres présente dans les jardins et les besoins de liens sociaux,
d’échanges restent communs a tous les types de jardins. Méme si dans les débats la

question de la production est souvent évacuée dans le cas des jardins maraichers, ce type de
jardinage reste a vocation nourriciere en qualité ou en quantité. Aussi tant pour ce type de
jardin que pour tous les autres, il ne faut pas que la question sociale et celle de la localisation
soient évacuées dans nos échanges par des problémes concrets de jardinage ou d’animation
de lieu de vie.



Atelier 3

Matiéres de départ (petits papiers):

Se retrouver autour de lieux-ressources : expérimentations, méthodes, conseils ; localiser
(sur un territoire) les acteurs jardins (acces aux cartes et listes existantes en mairie, Cub,...) ;
mettre en commun : un blog informatif, mon expérience, mon actualité, mes « bons plans » ;
réseau de communication — échange de jardiniers ; mettre en commun les adresses mail des
différentes organisateurs de jardins; comment entretenir un espace de mare (mousse +
moustiques) ; partager la connaissance de I'utilité des insectes et s’ils ne sont pas « utiles »
apprécier leur beauté ; mise en avant de compétence transversale utile dans les jardins;
apprendre a mieux cultiver dans un espace réduit association des plantes ; les connaissances
sur les petits trucs et astuces pour que les jardins soient plus et de plus en plus beaux —
rencontres de diverses personnalités ; les savoir-faire et les connaissances = base de donner
a créer et entretenir ensemble; formaliser une banque de ressources: méthodologies,
connaissances des acteurs, outils, comment la faire évoluer ; bonnes adresses, fournisseurs
de graines, plantes, produits d’amendements, etc. ; faire des animations (par exemple sur le
hérisson) ; bourse d’échange en ressources pour les jardins.

Syntheése des discussions :
Le premier groupe a trié les papiers en trois groupes, autour de trois thématiques :
1) Comment relier et mettre en réseau I'information et les personnes
2) Echange des savoirs-faires et des savoirs. Visite des sites et rencontres
3) « bibliotheque » :
Référence d’ouvrages, d’acteurs
Ressources pédagogiques et techniques et autres
Apprentissage
Fournisseurs de plants, graines,

Diffuser les adresses des participants et les thémes avant chaque rencontre pour que tous
soient informés de I'’ensemble de I'activité du réseau.
Comment ne pas étre submergé par cette quantité d’informations ? Comment avoir un lieu
commun ou chercher l'info ?
Lieu ressource : Facebook ? Autre ?
Comment fait-on pour se rencontrer physiquement ?

Au cours d’'un événement qui réunit plusieurs acteurs du réseau exemple : 'automne
du Bourgailh

Organiser des événements plus locaux. Par exemple, une association crée une
animation et les autres intéressés se rassemblent pour I'organiser et y participer, puis
diffuser I'existence de cet événement au réseau



Bibliothéque virtuelle / réelle ? Faire une liste :

Référence de I'ouvrage
Commentaires
Ou le trouver (bibliotheque, éditeur, possesseur qui peut le préter)

Deuxiéme groupe

Venir chercher I'info et non pas la distribuer

Difficultés technologique s : page Face book : fermée / blog participatif ne
fonctionne que si quelqu’un I'anime / Difficulté de maintenir un site a jour.

Il faut aller sur le site, pour étre dans le cheminement, découvrir

Ne pas oublier le rapport au temps, comme dans le jardin

Dans une recherche de renseignements sur les jardins, attention aux photos
avantageuses

Internet est un outil d’information, mais reste difficile a mettre en place. Il faut des
compétences techniques et un médiateur

Le jardin du bois des roses n’a pas de site et privilégie les échanges directs.

Le jardin de ta sceur a une page informative

Le réseau Bordeaux Sud existe et a identifié des personnes ressource.

Quel lieu ressource et quel accompagnement des novices : cf. 'école des jardins.
Montrer ce qui est possible de faire

Bilan

Identifier des structures, des lieux
Partager les outils

Mutualiser, agir en synergie

Jardin partagé = jardin de proximité
Temporalité

Lieu de désir

Palette des possibles

Troisieme groupe

Sur les sites, liens avec les autres sites

Importance du choix du lieu et des objectifs

La bonne gestion du jardin suppose la proximité physique

Quatriéme groupe

Utiliser le printemps et 'automne du Bourghail comment moment de rencontre.

L’institutionnaliser



Quelle plateforme pour les échanges : Internet ?

Temporalité des projets : les jardins ont une durée de vis. lls ne sont pas éternels

Tirer partie de la mouvance actuelle. Les pouvoirs politiques utilisent notre travail. C'est
inscrit dans les différents documents de politique publique => en retour, demander une aide
logistique : centralisation des infos sur un site de la CUB

Des outils existent (agenda 21) nos projets devraient étre valorisés dans ces outils politiques
Déconnection entre discours politique, outils de politique publique et notre action de
terrain. Notre travail local est en prise directe avec le territoire. Les politiques récupérent
nos projets en retour. Nous sommes en droit d’utiliser ces outils (agendas 21, ...) pour
valoriser nos actions.

Profiter de ce que I'on soit politiqguement récupérer pour demander a l'institution une
structuration logistique pour la mise e place effective et institutionnelle de notre réseau de
projets partagés

Déconnection entre le discours sur les projets partagés sur I’écologie, le développement
durable et I'action de terrain

Cinguieéme groupe
Identifier les compétences, les spécificités de chacun des jardins
= Pouvoir exploiter une expérience
= Faire part d’'une expérience
Par exemple : connaissance des sols
Lieu de rencontre et de partage : y créer un événement, par exemple une lecture
Le jardin devient un lieu ou les gens passent, le dimanche.
Les jardiniers de France peuvent donner des conseils de culture
Mise en commun des livres, de la documentation : papier, forum, Internet ?
Bibliothéque : comment gérer les préts, les emprunts
Séance de formation, hors de son jardin. Ou ? Sur un espace central, dans d’autres jardins ?
L'importance de se déplacer, sortir de son jardin
Regroupement de commandes, coopérative d’achat : prix intéressant / choix des « bons »
produits



Atelier 4

Matiéres de départ (petits papiers) :

La taille du jardin ? comment avoir des parcelles individuelles assez grandes ? ; créer un
maillage vert qui relie les différentes actions de végétalisation (jardins et autres) ; comment
gérer I’arrivée de nouveaux candidats jardiniers ? ; faire une ville a vivre avec des jardins
collectifs ; jardiner la rue; 55000 hectares de la Cub: quels moyens nouveaux pour le
développement des jardins partagés (fonciers, sous, réseaux...) ; valoriser les « jardiniers » ;
comment empécher le vol des chaises et dégradations des grilles + feu des planches;
organiser au niveau de la Cub les protocoles pour autorisation de planter dans les rues;
comment mettre en ceuvre la mixité des publics dans un jardin partagé ;

Syntheése des discussions :

Mots clés: mixité sociale dans les jardins, intégration des nouveaux jardiniers, espaces
ouverts, jardin dans la rue, dégradations et vols, tailles des parcelles de jardins.

A partir des expériences de chacun, nous avons pu soulever les problémes suivants :

- Tensions liées a I’arrivée de nouveaux jardiniers
- Inter culturalité et stigmatisations

- Obligations et engagements

- Accompagnement sans professionnel

- Vols et vandalismes

Il a été démontré que I’emplacement du jardin est important. Quand il est proche des
résidences et de la rue, les gens se promenent autour. Cela amene de la curiosité, de la
convivialité, et surtout limite les vols et les dégradations. Une présence permanente, ou
presque, des participants et des habitants inspire le respect du jardin et du travail fourni dans
ce dernier. Une préparation auprés des habitants et une communication au sein du quartier
sont a travailler en amont afin d’éviter les mauvaises surprises et les stigmatisations.

L’objectif a ne pas perdre de vue est de créer des liens forts entre les habitants a travers des
moments de discutions, de rencontres et de partage de savoirs. Un jardin, outre I’aspect de
travail, est un outil pour partager des expériences, des connaissances, et un excellent moyen
de se faire des amis. La mixité sociale et les différences culturelles sont une force au jardin,
qui permet un plus grand partage autour des connaissances et des savoirs-faire de chacun. Le
concret et le plaisir sont a aborder le plus rapidement possible, pour donner envie aux
personnes de participer, en découlera des fétes et des moments agréables.

L’engagement et I’accueil se travaillent ensemble, salariés, bénévoles et bénéficiaires. 1l ne
faut pas hésiter a faire un planning des taches, une charte ou un réglement, a construire



ensemble, a afficher dans le jardin, et a tous respecter. La méthode du collégial (pas de
bureau) peut amener plus de démocratie.

L’accompagnement est nécessaire afin d’amener de la convivialité, de I’entente et de
I’entraide entre les participants. Une personne fixe doit pouvoir réguler les conflits pour un
bon fonctionnement. S’entourer des travailleurs sociaux du quartier et/ou des centres sociaux
ne peut étre qu’un avantage. Néanmoins, du temps et de la patience sont nécessaire pour
arriver a ce que chacun trouve sa place et a travailler ensemble.

Afin d’ouvrir un jardin dans la rue (espace publique), il suffit de demander une autorisation
aupres de la mairie.

En conclusion, ne pas oublier de :

- Partager des valeurs, des rencontres et des savoirs avant toute chose,

- Responsabiliser les participants au méme titre que les salariés et les bénévoles,
- Créer une dynamique de groupe,

- Privilégier la débrouille et les trucs et astuces,

- Avoir un jardin visible et ouvert a tous,

- S’amuser et prendre du plaisir avant tout.



Atelier 5

Matiéres de départ (petits papiers) :

Les relations avec les collectivités locales ; jardin collectif et jardins partagés, les mémes
regles ? ; configurer une charte ayant les mémes valeurs ; avoir une charte commune, un
esprit commun, c’est quoi un jardin partagé; mutualiser les compétences: médiation,
communication, agronomique, méthodologique ; motivations environnementales a la
création d’un jardin partagé urbain; nous devons mettre en commun des réflexions sur
I'organisation politique adéquate pour favoriser la participation des habitants a leur cadre de
vie ; fonction socialisante du jardin ; mettre en place des groupes de travail sur les jardins
partagés.

Syntheése des discussions :
La réflexion du groupe a tourné autour de 3 idées :

La place des collectivités dans les jardins partagés, en matiere de soutien de nos actions en
vu d’une pérennisation des projets.

- L'importance des liens sociaux, au sein du jardin.
Création d’'une charte commune reprenant les aspects fondamentaux.

La finalité étant la concrétisation des actions

Développement :
lere idée:
La demande originelle d’une création de jardin partagé émane de la population du quartier

et non pas du choix de la collectivité.

Le réseau des jardins partagés se réserve le droit de l'usage et de I'organisation de ses
espaces. Parallelement a notre organisation, le soutien des collectivités locales nous est
indispensable en matiére de : mise a disposition de terrains, approvisionnement d’irrigation,
préts de gros outillages, implantation et entretien de cabanon,...

Cette démarche engendre la transversalité nécessaire entre les différents services
municipaux des collectivités : (foncier, espaces verts, les élus,....)



2eéme idée :
Pour faciliter les liens sociaux, I'entrée de deux acteurs salariés semble indispensable :
un membre du Centre Social faisant le lien entre les centres sociaux, les collectivités locales

et les jardiniers des jardins partagés, par le biais d’animations et d’échanges, facilitant
I'intégration, la mixité interculturelle et intergénérationnelle...

un second acteur salarié ayant les compétences requises en maraichage et jardinage pour
guider et soutenir les bases précaires des usagers non expérimentés. Il

interviendra dans plusieurs jardins partagés de son secteur. |l apportera ses connaissances
dans la mise en place d’ateliers en lien avec les bénévoles abordant différents thémes : BRF,
les purins, les lasagnes, le composte...

3eme idée:

Mise en place d’un Comité de pilotage pour instaurer une Charte commune visant a établir
les grandes lignes de fonctionnement engageant le respect de chacun envers
I’environnement, I'écologie, et la valeur humaine.

Il est évident malgré I'établissement de cette charte commune, chaque jardin doit garder
son autonomie en matiére de reglement intérieur.
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